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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

8939 Resolucién de 26 de mayo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en uso de las atribuciones
conferidas a esta Subsecretaria por el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se efectla convocatoria para la provision de
puestos de trabajo de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo ofertados podran ser solicitados por los funcionarios que
relinan los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Subsecretaria
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Subdireccién General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, ajustandose
al modelo publicado como anexo Il a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a través de la sede electronica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana: https://sede.mitma.gob.es, o en los registros a
los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.

A cada instancia se acompafiara el curriculum vitae, en el que figuren titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

Cuarta.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo.
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Quinta.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el
mismo organo que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas), o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente en el plazo de dos
meses (articulos 10.1.i), 14.1.segunda y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Madrid, 26 de mayo de 2022.—El Subsecretario de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, Jesus Manuel Gémez Garcia.
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ANEXO |
Complemento Adscripcion
N.° orden Denominacién del puesto N.° plaza Localidad Niv. CD espei:lflco Experiencia y conocimientos
Euros GRISB ADM EXC
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA
URBANA
SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD
Direccion General de la Marina Mercante
Servicios Periféricos
Capitania Maritima de Alicante
— Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo de jefatura iguales o equivalentes, especialmente en el ambito de la Administracion
maritima.
1 Capitan Maritimo/Capitana Maritima (2193477). 1 Alicante-Alacant. 28 16.248,12 Al A3 - Expeneln,ua en el dgsempeno de puestos c,ie traba]q en e] area de Inspeccion y selgulrldad maritma.
— Formacion de Ingeniero Naval (Grado y Master) o Licenciado de Marina Civil o asimilados.
— Formacion en cursos recibidos e impartidos en el Sector maritimo, publicaciones, etc. relacionados con la Actividad de la Administracion
maritima.
Capitania Maritima de Tarragona
- Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo de Jefatura iguales o equivalentes, especialmente en el &mbito de la Administracion
maritima.
2 Capitan Maritimo/Capitana Marftima (3226399). 1 Tarragona. 28 16.248,12 Al A3 ~ Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en el area de inspeccion y sequridad marftima.
— Formacion de Ingeniero Naval (Grado y Méaster) o Licenciado de Marina Civil o asimilados.
- Formacién en cursos recibidos e impartidos en el Sector maritimo, publicaciones, etc. relacionados con la actividad de la Administracion
maritima.
Capitania Maritima de Vilagarcia de Arousa
- Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo de Jefatura iguales o equivalentes, especialmente en el &mbito de la Administracion
maritima.
3 Capitén Marftimo/Capitana Maritima (1376644). 1 Vilagarcia de 28 16.248.12 Al A3 - Expene_n,ma enel de_sempeno de puestos qe traba]q en e_I area de inspeccion y se_gu_ndad maritima.
Arousa. — Formacion de Ingeniero Naval (Grado y Master) o Licenciado de marina Civil o asimilados.

— Formacion en cursos recibidos e impartidos en el Sector maritimo, publicaciones, etc. relacionados con la actividad de la Administracion
maritima.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece N.RP.
Domicilio (calle y nimero) Provincia Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL.:
Ministerio Dependencia Localidad
Puesto de trabajo Nivel Complemento especifico | Situacion
Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Resolucion de la Subsecretaria de fecha .........cccccvvviiiiiiiiiieiinenn.
(Boletin Oficial del Estado de ...........ccccovveeneen. ), para el puesto de trabajo siguiente:
Puesto de trabajo Nivel Centro Directivo o Unidad de que depende Localidad
MERITOS QUE SE ALEGAN:
BN, a........ de..ooieiieeen, de 2022

(Firma del interesado/a)

PROTECCION DE DATOS.
Informacion basica:
- Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

- Finalidad: gestion del proceso selectivo.

- Legitimacion: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos [articulo 6.1, apartados c y €)
del Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Destinatarios: el nombre, los apellidos y cuatro digitos del DNI seran publicados en el Boletin Oficial del Estado, y en la
pagina web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

- Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicion.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA.
Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid.
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